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- {эБlшlЕ положЕниrI

_. _. Сторонаrtи настоящего коллективного договора являются директор Александрова Лидия
}.trlгrаl"повна. именуемая дrrлее "работодатель", который представляет интересы автономного
\п нл{rII{паlьного общеобразовательного учрежденшI средняя общеобразовательная школа д.
Фе:орково Парфинского района, и трудовой коллектив школы в лице председателя профсоюзного
кц]\{Iп€тз ЯriовлевоЙ Ирины Григорьевны, заключили настоящиЙ договор.
Наr-тоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социalльно-
ЗКОНо\II{аIеские и профессионzLтьные отношения между работодателем и работниками на основе
J c-l Г.'I ilC о ВZIННых ВЗаиМных инТер есоВ сТорон.

i.]. Ко-rлективный договор является документом, определяющим взаимоотношениrI администрации
lt работников, обязательства и ответственность сторон.

1.з.tействие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников трудового
ко-Llектива школы основной численностью,

1 .4. Соотношение коллективного договора с законодательством, отраслевым тарифным и
]ругими соглашеЕиями: коллективный договор закJIючен в соответствии с законодательством.

1.5. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами
lобровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон,
СВОбОДЫ выбора, обсУждения и решеНия вопросов, составляющих его содержание, ре€lJIьности
обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий
настоящего договора.

1.6. Стороны коллекТивногО договора: сторонамИ коллективного договора являются работники
}чреждениJI в лице их представителя и работодатель в необходимьtх в слrIаях, представляемый
руководителем rIреждениЯ или другиМ полномочНым в соответствии с положением учреждениJI,
иныt\{ правовым актом, лицом.
1.7 Коллективный договор признает право работодателя на:
- ведение коллективных переговоров и закJIючение Коллективного договора
- поощрение работников за добросовестный труд
- требование от работников исполненшI их должностных обязанностей, соблюдение правил

в tI},треннего трудового распорядка) выполненIilI правил охраны труда
- ПРИВЛеЧение работников к дисциплинарноЙ и материальноЙ ответственности
- принJIтие локzLпьных нормативных актов
- требование обязательного медицинского освидетельствования при закJIючении трудового

-],оговора.
1.8. Коллективный договор признает право работников на:

- закJlючение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с требованиями статей
ТК Российской Федерации.

- своевременную, в полном объеме и в установленные сроки, выплату заработной платы
- отгryск, продолжиТельностЬ которогО установлена законодательством Российской Федерации
- объединение в профессионiulьные союзы

- защиту своих прав и свобод, рrврешение индивидуальных и коллективных трудовых споров
- обязательное социzlJIьное страхование.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР . ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАIUIТОСТИ

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении
заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок,
-lет, а также на время выполнения определенной работы.
2.2. Срочный трудовой заключается в случаях, когда трудовые
},становлены на неопределенный срок.

на рабоry оформляются
так и на срок не более 5

отношения не могчт быть



] -]. Срочный трудовой договор может закJIючаться:
- по инициативе работника,
- -1lll замены временно отсутствующего работника, за которым по закону сохраняется место

:з,.iоты,
- -1ъl выполнения сезонной работы

] j. Условия трудового договора не мочл ухудшать положение
f.I-{ств}тощим трудовым законодательством, а также федеральным

работников по сравнению с
и отраслевым соглашениlIми,

i а!-тоящим коллективным договором.
] 5, Работодатель и работники обязуются выполнять условия закJIюченного трудового договора
коtГгракта). В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не

:бr,с--rовлеНной трудоВым договоРом . ПеревОд на другуЮ рабоry б". 
"o.nu"- работника дЬ.ry.пu"r."

._ишь в СJý/чаях, указанных в законодательстве.

:.6. Р"" вопросы, связанные с изменением структуры
l преобразованием), а также сокращением численности и штатов,
на собрании трудового коллектива.

учреждения, его реорганизацией
рассматриваются предварительно

],7, Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за 3 месяца, представлять собранию
тр}-дового коллектива проекты приказов о сокращении численности и штатов, .rrru"ur-.рЪ6rп"
высвобожДения работникоВ с разбивкоЙ по месяцаМ, список сокращаемых доJDкностей и работников,перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. о возможном массовомвысвобождении работников информация в соответствующий трудовой коллектив, а также в
С,ryЖбЫ ЗаНjIТОСТИ ПРеДСТаВЛЯеТСЯ Не менее чем за три месяца. Сфоны договорились, чтоприменительно к данному учреждению высвобождение является массовым, если сокращается 50О/о или более работников в течение года.

2,8, Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. |79 ТК, преимущественно право на
оставление на работе при сокращении штатов имеют также лица:
- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
- проработавшие на учреждении свыше 10 лет;
- одинокие матери, имеющие детей до l6-летнего возраста;

1,9, Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, а также одинокие -
при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвzUIида до 1 8 лет, и несовершеннолетние не могут быть\,волены по инициативе работодателя, кроме слJлаев полной ,"пu"дац"" учреждениJI, когда
-]оп},скается увольнение с обязательным трудоустройством. В этом СJý/чае работодатель (или
правопреемник учреждения) обязаны принять меры по их трудоустройству iu ору.опл учреждении попре;кней профессии, специrUIьности, квалификации, u ,rр" отс)лствии такой возможности
тр},доустроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных,по,т\ченных от органов государственной службы занятости и с их помощью. Расторжение трудового
_]оговора (контракта) без принятия указанных мер не доrтускается.

],10, РабоТодателЬ обязуетсЯ содействоВать работнИку, желаюЩему повысить квалификацию, пройти
переобучение и приобрести другую профессии.

i,l 1, При увольнении работника по сокращению штатов выходное пособие выплачивается в pi*Mepe
\ g-тановленным законодательством.

_r вопросы зАнятости, проФЕссионАлъноЙ полотовки и пЕрЕподготовкиL\.]PoB

_: ] }'чебная нагрузка на новый учебный год устанавливается исходя из требован ий л.66ктипового
]rа-]о]fiения об общеобразовательном }^{рея(дении), при этом учитывается преемственность
_репоJавания предметов по кJIассам.
-1 ,],\-чебная нагрузка утверждается прикtвом руководителя школы.
-:, 

j Расстановка кадров на следующий учебньй год производится до 1 мая текущего года.
-1.-i РаботнИки знакомЯтся с нагрУзкой на следующийучебный год поД po"n".i до ухода В отtý/ск.



_: : Работники школы имеют право не реже одного раза в 5 лет пройти курсы повышения
i :а.лlфlпtации за счет учреждения..
з" вреrя курсов повышения квалификации за работником сохраIuIется место работы, 1..rебнаяi*р\зка, поJý/чаемая заработная плата.
5 _\:rtинисlрация школы создаетусловия для своевременной аттестации работников.

_: р.\БочЕЕ BPEM'I

] _, В школе устанавливается шестидневная рабочая неделя. Выходной день - воскресенье.
*: ]. НачалО работЫ школЫ 8.00. ПереМены ме}цщУ урокамИ регламентИруются режимом работы-Jко,]ы, принимаеМым школой ежегоднО по согласоВанию С учредителем. ПЬремены между уроками,_,, 10 минУт, и две большие переменЫ (после 2 урока _ 2d ;"Й, .rо"rr" ir;o*u - 20 минуг для:рганизации питания), Перемены являются рабочим временем учителя, так как оплата производится
- r-' ?СТРОНОМИЧеСКИМ ЧаСаМ.
-l,j, Рабочее время учителя определяется расписанием занятий. Расписание занятий составляется с
"четом требований санэпиднадзора и рационального использованиrI времени )лителя.],-1, В случае возможноСти (в завИсимости от объема учебной нагрузки) администрацшI можетпре.]оставлять Jлителю методический день.
],5, Работник посещает все меропрvБ'ия, проводимые в школе, если это предусмотрено Уставом,правилами внутреннего трудового распорядка или должностными инструкциями.i,6, Работа в каникулярное время проводится в соответствии с прик:вом директора школы. Время
работы не может быть выше учебной нагрузки учителя.
-1,7, Норма,пьная проДолжительНость рабЪЧего Ър"r""" у женщин не более Зб часов, у мужчин - 40часов.

5. BPEM'I отдIхА

5,1, Стороны обязуются до 15 декабря )лвердить и довести до сведения всех работников графикежегодных отгIусков,
5,2, ВсеМ педагогическим рабОтникаМ школЫ устанавлиВается проДолжительнОСть отгцrска 56календарныХ дней, педагогическиМ работникаМ дошкольной группы 42 *-""дuрпirх днrI,техническим работникам - 28 календарных дней.
5,3, СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ УСТаНОВИТЬ И Оплачивать за счет средств на оплату труда дополнительныеотпуска, предоставляемые сверх установленного законодательства за выполнение особо вrDкных иособо сложных работ и работу с ненормированным рабочим днем до 14 календарных дней, взависимосТи от cTzDKa работы работников, гарантированных законом. Эти отпуска предоставляются
работнику и суммируются с минимzlJIьным отпуском 28 календарных дней.
5,-1 ПравО на испольЗование отпуска за_первыЙ год работЫ возникаеТ у работника через б месяцевнепрерывной работы, Администрация обязанu.rр"ду.rр"дить работнr*uЪ "р"r""и начала ОТгý/ска непоз.]нее чем за 2 недели до его начzrла.
-<,5, Разделение отпуска на части возможно с согласиJI работника, если он использовzL,I не менее 14каlендарньгх дней. отзыв ИЗ отtý/ска возможен только с согласия работника.

5,6, Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на беспрепятственное получениекраткосроЧного отIý/ска без сохранения заработной платы помимо СJý/чаев, предусмотренных
-rзконодательством, также в связи:
.t со свадьбоЙ самого работника 3 дня;
1 , свадьбой детей 3 дня;
: r с\tертьЮ родителей, детей, братьев и сестер - З дня;
I r ро;кдение ребенка 1 день;

: }'С-lоВиll рАБоты. охрАнА и БЕзоIIАсностъ трудА

: - Работодатель, берет на себя обязательство систематически информировать каждого работника о:]:],[еТIlВных требовани,Iх к условияМ работы на его рабочем,""rЬ, а тzIкже о фактическом; ],.;,аянIlИ этиХ условий, ИнформацИя доJDкна включатЬ данные о фактическом состоянии,;:"б.-тr.-'_]ения требований n .rроиз"одственной среде, режимам 1руда и отдыха, льготам и



il:bf пенсацIбIм, средствам индивидуальной защиты. Указанная информация доJDкна быть
:]:€-]оставлена кая(дому работнику по его просьбе.

5 ].. Работодатель и представитель трудового коллектива согласились, что в случае грубых
нарrшений со стороны работодателя нормативных требований к условиям работы, нарушениJI
\ý-тановленных режимов труда и отдыха, предусмотренных норм социально-бытового обслуживаниlI
нз \чреждении, необеспечения работника необходимыми средствами индивидуальной защиты, в

рез\-Iьтате чего создается реальная угроза работоспособности (здоровью) работника, последний
Еправе отказаться от выполнения работы до приIIJIтия мер по устранению выявленных нарушений.
Огказ от выполнения работы возможен после консультации работника с представителем трудового
ко,-IJIектива и официального предварительного (за один рабочий день) письменного уведомлениJI
непосредственно руководителя работ о принятом решении. При соблюдении этих условий отказ от

работы не влечет для работника ответственности. За время приостановки работы по указанной
причине за работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в pzвMepe

среднего заработка.

6.З.. fuя проведения мероприJIтия по охране труда работодатель выделяет средства,
запланированные на медикаменты, на проведение частичного косметического ремонта служебных
помещений и другие условиJI при наличии бюджетного финансирования.

6.4. Предусматривается ответственность работника за нарушение требований по охране труда в

соответствии с действующим законодательством.
6.5.. Стороны договорились, что работодатель по каждому несчастному случаю в учреждении
образует специальную комиссию по предотвращению и расследованию причин в соответствии с

действltощим законодательством по охране труда.

6.6.. Стороны договорились, что медицинский осмотр работников проводится и оплачивается
соответствии с действующим законодательством.

6,7. В организации создана и дейотвует комиссия по охране труда из представителей работодателя и
членов, выбранных коллективом на паритетной основе.

7. условиrI и охрАнА трудА жЕнщин

7.1. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохожденшI
\lедицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены во внерабочее время.

7.2. Организовать дJIя рационzrльного трудоустройства работающих беременных женщин,
нуждающихся в соответствии с медицинским закJIючением в облегчении условий труда перевод на
.]ругие виды труда, с соблюдением гигиенических требований.

7.3. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном
законодательством, в Фонд социrlльного страхования, Пенсионный фонд, Фонд занятости населениrI
ll на обязательное медицинское страхование.

7,4. Работодатель обязуется вносить страховые взносы на обязательное медицинское страхование за

работающих в учреждении.

7.5. Работодатель обеспечивает рабоry по охране труда в соответствии с положением об организации

работы по охране труда в учреждениях системы образования.

-.6. Работодатель организует изучение условий трула на рабочих местах и устанавливает надбавки за
неблагоприятные условиJI труда.



ý компЕнсАция врЕдА, приtIинЕнного здоровъю рАБотникА.
! ,. Работодатель и представитель трудового
[rэтериiшьную ответственность за вред,
*}trфессионiшьным заболеванием либо иным
!i\t Ir трудовых обязанностей.

коллектива исходят из того, что учрея(дение несет
причиненный здоровью работников, увечьем,повреждением здоровья, связанными с исполнением

ý,1, Стороны договорIтIись: возмещение вреда производится потерпевшему в соответствии с.] еI"rств},Iощим законодательством.

!, ОПЛАТА ТРУДА. ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
9, i, Система оплаты Труда и стимулирования труда в том числе повышения оплаты труда за рабоry вчочное время' в выходные и нерабочИе праздниЧные дни' сверхурочНую работУ и в другиХ СJý/чаях\ станавливается работодателем в соответствии с действующим законодательством.9,2,оплата Труда работникам образовательного }чреждения устанавливается в соответствии со ст.1 -14 Трудового Кодекса РоссийскоЙ Федерации, постановления администрации парфинского районаОТ 13 '08'2007Г, ЛЪЗ48 <<О ВВеДеНИИ НОВОй Ъистемы оплатr, ,pyou работникЪв общего образования>>,лриказа комитета образования, науки и молодёжной политики Новгородской области от 16.04.2008г,\ъ241 ко новой системе оплаты Труда педагогическlтх работников муницип€шьныхобщеобразовательных учреждений>, постановленrш Администрации Парфинского муниципального

:Ж#: НJ;ll?;Т'; 
7 2 < О в в едени и но в ой с истемы оплаты,рудu 

р iбоrников муниципilJIь ных
9,3,Минимальные окJIады работника школы устанавливаются по профессион.льнымквалификационным группам.
9,4,МесячНая заработНая плата работника полностьЮ отработавшего этот период норму рабочеговремени и выполниВшего нормы ТрУда не может быть нЫе минимzшьного piвMepa оплаты ТРУда.9,5,Оклад работников ОУ формиРу"r.".ru основе миним€L,Iьного окJIада по ПКГ соответствующей

;:ёffi:JОВЫШаЮЩИХ 
КОЭффИЦИеНТОВ К ОКJIаДУ, УЧитывающих специфику работы, квалификацию

9,6,конкретный перечень работников учреждения, которым устанавливаются повышающиекоэффициенты за специфику работы, Ьrrр"д"п".rся руководителем образовательного }rреждени-{ посогласованию с выборным профсоюзным органом,
9,7,применение повышающйх коэффициентов, учитывающих квалификацию работника, начинаетсяс даты возникновения правовых оснований дляЬооru.r"ruу.чr* r.оr,tr6"ц"."Ъо* ( получениявысшего образования, присвоения квалификационноЙ пuJ-рr", звания).9,8,работникам образовательного учреждеlия }.{огуг быть установлены выплаты компенсационногоХаРаКТеРа (ПОСТаНОВление администрации ПарфинЪко;;йr" Ns472от 01.09.2009г)9,9,Вьшлаты стимулирующего Xapa*r"pu рuбоrп"пunn Оt'"|оизводятся в соответствии с Положениемо N{атериалЬном стимулировании работников школы.
9,1 0, При совмещении профессий (должностей), выполнении работ с меньшей численностьюперсонzша, выполнении обязанностей временно отс},тствующих работников производятся доплаты кзаработноЙ плате, Конкретный размер о"чi"::l кшцому работнику определяется работодателемсоглашением, но он не может быть более 100 %.арабоrпЬИ платы замещающего работника
!в99ryнно_отсутствующего работника).
9,1 1, ЗарабОтная плата выплачивае тся 2 разаВ месяЦ ( аванС 22 числарасчетногО месяца, ПоJý/чка -07 числа месяца, следующего за расчетнiIм). в"r.rrruru auрuОо.поИ .rnur", считается задержанной ,ес,-Iи она не выплачена до последнего числа следующего месяца за предыдущий отработанный\{есяц, В случае задержки заработной платы на срок более l5 дней работник имеет право, известивработодатеЛя в письменной форме, приостаноВиiь рабоry на весь период до выплаты задержанной
::llТ::Я;i:J5],r'+[ОТОЛаТеЛЬ 

ОбЯЗаН ПРОизвести выплаты с уплатой процентов (денежной

9. i2 Установить систему материirльных выплат в слrIаях:
1 ) смерть близких родственников,
2)всвязисюбилеем.
3) свадьба puOorn"ni
-1) рождение ребёнка.



вьтп,-rата производится в рurзмере не менее 0,5 от тарифной ставки. Выплата осуществляется при
:Lltlчии средств в фонде заработной платы.

] {] яtилшдно-БытовоЕ оБслуживАниЕ и социАJьныЕ гАрАнтии.

-0,1. Работодатель обязуется предоставить всем работникам, имеющим детей дошкольного возраста,
\tecTa в дошкольном отделении.,
i 0,2 оказывать содействие в приобретении гцzтёвок для организации отдыха работников и rTx детей в
tsозрасте до 15 лет вкJIючительно.

l l, зАключитЕльныЕ положЕниlI

1 1 .1. Настоящий коллективный договор закJIючен сроком на З года. Он вступает в силу со дня
подписания и действует в течение всего срока.

1 1.2, Стороны пришли к соглашению, что изменениrI и дополнения коллективного договора в
течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленномЗаконом для его закJIючения.

1 1,З, Щля урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнениjI
коллективного договора стороны используют примирительные процедуры.
в течение трех дней после составления протокола разногласий сiороны проводят консультации,
формируют из своего состава примирительную комиссию.

1 1,4, СторОны пришлИ к соглашеНию, чтО их интересЫ, отрrDкенные в коллективном договоре, могут
быть реализованы при условии обязательств по коллективному договору.

1 1,5. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора при условиивыполнения работодателем его обязательств, работники не выдвигают новых требований по труду исоци,uIьно-экономическим вопросам и не используюТ в качестве средства давление 
"а рабоrодаrЙ"приостановление работы (забастовку). В случае нарушенIilL,о.о об".аrельства работодатель вправе

применить к ее участникам меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.

1 1,6, Стороны договорились, что текст коллективного договора доDкен быть доведен работодателем
_]о сведениlI работников в течение 10 дней после его подписания.

1 1,7, Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие
его и оргаН которыЙ произвеЛ его уведоМительнуЮ регистрацИю. СторонЬ, .*.iодпrо (раз в
по,ryгодие) отчитываются о выполнении трудового договора на собрйии трудового коллектива. С
отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

1 1,8, Работодатель и уполномоченные им лица за нарушение его условий несут ответственность в
J оответствии с законодател ьством.


